BAYAT YEREL EYLEM GRUBU DERNEGI (BAYYEG) TUZUGU

Dernegin Adi, ve Merkezi

MADDE 1. Dernegin Ad1 “Bayat Yerel Eylem Grubu Dernegi”
dir. Dernegin Kisa Adi1 “BAYYEG?” dir. Dernegin merkezi Corum
ili Bayat ilgesidir. Birden fazla ilgede kurulan Yerel Eylem
Gruplart bir ilge merkez diger ilgelerde subeleri kurulabilir.
Dernegin Logosu: Yuvarlak icerisinde ilgemiz sinirlarinda
bulunan Karatepe siliieti, Oguz Kagan Destani'na gore Oguzlarin
24 boyundan biri ve Kaggarli Mahmud'a gore Divan-1 Liigati't-
Tiirk'teki yirmi iki Oguz boliigiinden dokuzuncusu; "Bayat"lart
bildirir isareti ve Bayat ilgesinde bulunan puhu kusu
resmedilmistir. Logoda kullanilan mavi renk ise bilgeligi, giiveni,

sadakati, kararlilig1 ve baglilig1 ifade eder. Kurulug Tarihi ve Dernegin kisa ismi yazilmustir.
Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gerceklestirmek Icin Dernekce Siirdiiriilecek

Calisma Konulari ve Bicimleri ile Faaliyet Alam

MADDE 2. Bayat ilcesinde faaliyet gostermek lizere kamu, 6zel sektor ve sivil toplum

temsilcilerinin ortakligi ile kurulan “Bayat Yerel Eylem Grubu” Derneginin amaglar1 asagida

maddeler halinde siralanmustir;

1- Tirkiye Cumhuriyeti tarafindan uygulanan Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisinde yer
alan ve Avrupa Birligi’ne katilim siirecinde kirsal kalkinmanin saglanmasi igin
uygulanan IPARD programlarinin bir par¢asi olan LEADER yaklagimina gore Bayat
ilcesinde yapisina uygun gerekli faaliyetleri yiirlitmek.

2- Bayat ilgesinde alaninda ortak yerel kimlik, kiiltiir, ihtiyaclar ve beklentiler lizerine
kurulmus yerel kalkinma ¢alismas yiirtitmek.

3-  Yerel halkin karar alma siireglerine katilimini saglayarak tabandan tavana yaklagimi
yerel kalkinma stratejisi hazirlamak ve uygulamak.

4- Kalkinma stratejisini merkez alarak yerelde kamu, 6zel sektor, sivil toplum
ortakligini saglamak ve gelistirmek.

5- Kirsal kalkinmanin saglanmasi i¢in yerelde ilgcenin kalkinmasini saglayacak
yenilik¢i uygulama, yontem ve projeleri belirlemek, uygulamak ve gelistirmek.

6- Ekonomik, sosyal, kiiltiirel, cevresel konulari ve ilgili sektorleri bir arada ele alacak,
cok sektorlii biitiinciil bir yaklagim ortaya koymak.

7- Ulusal diizeyde ve Avrupa Birliginde iyi uygulama ornekleri ve ayni temellerde
birlestigi kurum ve uygulamalar ile bir ag olusturmak ve deneyimleri paylasmak.

8- IPARD programi konusunda ydre halkini bilgilendirmek ve bilinglendirmek,
faydalanmak isteyenlere yol gostermek, gerektiginde tavsiye mektubu diizenlemek.

9- Bolgede kalkinma i¢in gerekli analizleri katilimcilar ile birlikte yaparak, kalkinma
icin Oncelikli temalar1 igerecek sekilde vizyon belirlemek.

10- Bolgenin mevcut kirsal, ¢evre, su, toprak, mera ve biyolojik gibi dogal kaynaklarini
korumak ve bu kaynaklarin stirdiiriilebilir kullanim1 i¢in sosyal, ekonomik, idari ve
biirokratik ¢aba gdstermek.

11- Kirsal alanda yasam ve c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesini saglamak.

12- Bolgenin kirsal yerlesimindeki sorunlarin taniminda, ¢éziime yonelik proje ve

programlarin gelistirilmesinde ve buna iligskin planlama, uygulama ve degerlendirme
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stireglerinde, tiim taraflarin aktif katilimini saglayarak, demokrasinin tabanda
gelismesine katkida bulunmak.

Kirsal alanlarda dengeli bir kalkinmanin saglanabilmesi i¢in iilke, bolge ve yore
gerceklerinin dikkate alan program ve projeler gelistirmek.

Yerel kalkinma stratejilerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi i¢in ilgili kuruluslarin
ve yerel halkin bilincini artirmak.

Yerel kalkinma stratejilerini hazirlamak ve uygulamak.

Yerel kalkinma stratejisi kapsaminda verilen desteklerden yararlanmak isteyen
faydanicilarin tekliflerini degerlendirmek ve yonlendirmek.

Bolgede, yeni is imkanlarmin yaratilmasi, ekonomik faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi
ve kirsal alanlarda yasam ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi konusunda
caligmalar yapmak.

Dernekce Siirdiiriilecek Calisma Konular1 Ve Bicimleri
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Bayat il¢esinde yerel kalkinmanin saglanmasi i¢in, yerel kalkinma strateji belgesinin
hazirlanmasi, uygulanmasinda ve dernegin kurumsal yapisinda LEADER tedbirinin
sartlarinin saglanmasi i¢in kamu kurumlarinca tanimlanan mevzuat ve rehberlere
uygun, gerekli calisma ve diizenlemeleri yerine getirmek. ( analiz,anket alan
caligmalarini yiirlitmek )

Yerel halkin ve yerelde sivil toplum, kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslar
temsilcilerinin uygun yollarla katilimin1 saglayan bir katilimei stratejik planlama
stireciyle yerel kalkinma stratejisi ismiyle kirsal kalkinma i¢in bir stratejik plan ve
bu plana uygun yillik uygulama planlar1 hazirlamak.

Yerel kalkinma stratejisi belgesinin karar alma siireglerine paydaslarin katilimim
saglamak ve belgenin olusturulmasi amaciyla yiiz ylize goriisme yapmak, anket
uygulamak ve toplantilar gerceklestirmek.

Yerel kalkinma stratejisinde Bayat Yerel Eylem Grubu kirsal kalkinma igin;
paydaslari, alanin kiiltiirel, ekonomik, sosyal degerlerini, avantaj ve dezavantajlari
iceren analiz ve degerlendirmeleri yapmak, katilimcilarin katkilariyla bu analiz ve
degerlendirmeler 15181nda, belirli siire 6ncelikli temalar dogrultusunda uygulanacak
proje ve faaliyetleri belirlemek.

Kalkinma stratejisine gore ortaya ¢ikan vizyon, dncelikli temalar, hedef proje ve
faaliyetler dogrultusunda gerekli uygulamalar1 yapmak.

YKS belgesindeki oncelikler dogrultusunda faaliyet gosterecek gercek ve tiizel
kisilere hibe, destek vererek fon saglamak.

IPARD programi kapsaminda tanimli uygun ¢agrilarda bagvuru yapmak isteyen ve
sartlar1 yerine getiren gercek ve tiizel kisiler icin yerel kalkinma stratejisi
dogrultusunda referans mektubu vermek.

Yerel kalkinma stratejisinin etkin bir sekilde uygulanmasini, dernegin amaglari
dogrultusunda tanitilmasini saglamak i¢in gerekli tanitim, bilgilendirme, farkindalik
yaratma ve harekete gecirme faaliyetlerini uygulamak.

Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in aragtirmalar yapmak.

Kurs, seminer, konferans, calistay ve panel gibi egitim g¢alismalar1 diizenlemek,
bolgede kapasite gelistirmek.

Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlar1 temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, caligmalarint duyurmak
icin amaglar1 dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve biilten gibi yayinlar ¢ikarmak.
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Amacin gerceklestirilmesi i¢in saglikli bir ¢alisma ortamini saglamak, her tirli
teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek.

Yurt iginden ve yurt disindan bagis kabul etmek.

Y 6re halkinin yararlanmalar1 ve bireysel ve mesleki gelisimlerini saglamak i¢in lokal
acmak, sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlar1 tefrig etmek.

Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan taginir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar {izerinde ayni hak tesis etmek.
Uluslararasi faaliyette bulunmak, bu maksatla yurt disindaki dernek veya kuruluslara
iiye olmak ve bu kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlagmak.

Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslan ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli
kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslar ile gérev alanlarina giren konularda ortak
projeler yiiriitmek.

Gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler agmak.

Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gergeklestirmek i¢in platformlar olusturmak.

Kamu kurum ve kuruluslarini ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler
yiriitebilir. Bu projelerde kamu kurum ve kuruluslarindan, proje maliyetlerinin
%100 oranina kadar ayni ve nakdi yardim alabilir.

Amaglar1 ve ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda; dernekler,
birlikler, odalar, vakiflar ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek tizere, yetkili organlarin karari ile platformlar olusturulabilir.
Dernek amaglar1 dogrultusunda iktisadi tesekkiil kurmak, isletmek.

Dernek ve/ya iktisadi isletmesi amaglarim1 gergeklestirmek icin yetkili organlarin
karartyla sahip oldugu menkul ve gayrimenkulleri teminat gdstererek banka kredisi
kullanabilir, teminat mektubu veya referans mektubu alabilir.

Dernek ve/ya iktisadi isletmesi amaglarim1 gergeklestirmek icin yetkili organlarin
karariyla is ortakliglr veya sirket kurabilir, kurulu sirketlere ortak olabilir, sirket
hisselerini devrabilir, devredebilir veya sirketleri tasfiye edebilir.

Toplumsal Dayanismay1 Giiglendirmek: Bayat il¢esi halki arasinda birlik, beraberlik
ve dayanigsmayr saglamak; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmaya katkida
bulunmak.

Egitim ve Kiiltiirel Faaliyetler Diizenlemek: Bdlgede yasayan bireylerin egitim
seviyesini yiikseltmek amaciyla kurslar, seminerler, konferanslar ve etkinlikler
diizenlemek; kiiltiirel degerleri yasatmak ve tanitma.

Genglere Yonelik Faaliyetler: Genglerin sosyal, kiiltliirel ve sportif faaliyetlere
katilimini tesvik etmek; onlarin zararli aligkanliklardan uzak durmalarini saglayacak
projeler gelistirmek.

Cevre ve Doga Koruma: Ilgenin dogal giizelliklerini korumak ve ¢evre bilincini
artirmak i¢in farkindalik ¢aligmalar1 ve ¢evre temizligi etkinlikleri gerceklestirmek.
Ekonomik Kalkinmaya Katki Saglamak: Ilcedeki esnaf ve ciftcilere yonelik
projelerle tiretimi tesvik etmek; meslek edindirme kurslar1 diizenleyerek istihdam
olanaklarini artirmak.

Yardim ve Destek Faaliyetleri: Ihtiyac sahibi ailelere, dgrencilere ve engelli bireylere
maddi ve manevi destek saglamak; bu yonde bagis kampanyalar1 diizenlemek.
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Kiiltiirel ve Tarihi Degerleri Koruma: Bayat il¢esinin kiiltiirel mirasini1 ve tarihi
eserlerini koruma altina almak; bu degerlerin tanitimini1 yaparak turizme katkida
bulunmak.

Spor ve Saglik Faaliyetlerini Desteklemek: Ilge halkinin spor yapmasini tesvik
etmek, saglik taramalar1 diizenlemek ve saglikli yagam bilincini yayginlastirmak.
Kadimlarin ve Cocuklarin Desteklenmesi: Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata
katilimini artirmak; ¢ocuklarin gelisimini destekleyecek egitim ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlemek.

Yaban ve Sokak Hayvanlarmi Koruma ve Destekleme: Yaban ve Sokak
hayvanlarinin yagam kosullarini iyilestirmek amaciyla beslenme, barinma ve saglik
hizmetleri saglamak, Hayvan haklar1 konusunda farkindalik olusturmak amaciyla
seminerler, egitim programlari ve etkinlikler diizenlemek.

Ulusal ve Uluslararasi Is Birlikleri: Dernegin amaglar1 dogrultusunda diger
dernekler, vakiflar ve resmi kurumlarla is birligi yapmak; uluslararasi projelere
katilmak.

GerekKli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt digindan bagis kabul etmek.

Tiiziik amaclarinin gerceklestirilmesi icin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek.

Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal
acmak, sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlar1 tefris etmek.

Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb.
diizenlemek veya tliyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak.
Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak,
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, Gerekli izin alinarak
derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak.

Dernek tyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢ maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak.
Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiliriitmek amaciyla temsilcilik agmak.
Dernek niifus kriteri ve genel 6zellikleri ile kirsal kalkinma alani olmaya uygun olan
Bayat ilcesinde sosyal, kiiltiirel, ekonomik kalkinma, ¢evre koruma ve yenilenebilir
enerji kullanimu ile siirdiiriilebilirligi igeren kirsal kalkinma i¢in faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

MADDE 3. Dernegin iki tiirlii asil iiyeligi vardir.

a)

Asil Uyelik

Dernege asil iiyelik 4 farkli paydas grup sinifinda yapilir.

a. Kamu Temsilcileri: BAYYEG (kisa ad) kirsal alaninda yer alan kamu kurumlari
tiizel kisiliklerini temsilen katilacaklar. Kaymakamlik ve teskilat birimleri,
belediye, muhtarliklar, Kdylere Hizmet Gotiirme Birligi, Sosyal Yardimlasma
ve Dayanisma Vakfi, kamu kurulusu niteliginde gorevli meslek odalar1 bu sinif
paydaglardir.

b. Sivil Toplum Temsilcileri: Dernek ve vakiflar kendi biinyelerinden
BAYYEG’de temsilci gorevlendirirler.
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K.

Ozel Sektdr Temsilcileri:  Ilgemiz merkez ve kdylerinde kurulu bulunan iiretici
birlikleri, kooperatifler, ticari faaliyette bulunan tiizel kisiler ile Yerel Eylem
Grubu alaninda yasayan ciftgiler ve gergek kisiler iiye olurlar.

Oncii ve Ornek Faaliyetlerde Bulunan Girisimci Gergek Kisiler: Yerel
kalkinmanin saglanmasi i¢in toplum yararina Goniillii olarak hizmet edecek
gercek kisiler dernege iiye olurlar.

Yukarida sayili gruplar ayn1 zamanda asagida sirali sartlar yerine getirmelidir.
Yurttaglik haklarina ve fiili ehliyete sahip olmak ve 18 yasini doldurmak.
Dernek tarafindan hazirlanacak, dernegin amaglarini benimsedigini ve dernegin
caligmalarina giicii ve becerisi dogrultusunda goniillii katilmay1 bildirir yazili
beyan formunu doldurmak.

Genel kurul tarafindan belirlenen iiyelik aidat1 ve tiyelik girig 6dentisi 6demeyi
kabul etmek.

Bu sartlar saglandiginda; Yazili olarak yapilacak {iyelik bagvurusu en ¢ok otuz
(30) giin icerisinde karara baglanir. Karar bagvuru sahibine yazili olarak
bildirilir. Uyelige kabul edilen kisi iiye kayit defterine kayit olunur.

Uye olunan tiizel kisiligin dogal temsilcisi ya da tiizel kisilikge belirlenen
temsilcisi genel kurulda ve diger gorevlerinde 1 oy hakkina sahiptir. Ilgili kisinin
temsil gorevi bittiginde tiizel kisilik tarafindan yeni temsilci gorevin
sonlanmasinin ardindan en ¢ok (30) giin igerisinde atanacaktir.

Genel kuruldan 1 ay dncesinde tiye kayd1 yapilamaz.

b) ONURSAL UYELIK

Dernegin faaliyetlerine maddi ve manevi 6nemli katkilar1 yonetim kurulu ve ya
genel kurulca degerlendirilen kisiler dernege Onursal Uye olarak kaydedilirler.
Onursal Uyeler yonetim kuruluna katilip goriis bildirir, ydnetim kurulunca her bir
gorev icin verilecek dernek adina temsil gorevlerini yerine getirebilir ancak oy
hakkina sahip olmazlar. Onursal iiyeler aidat ve giris ddentisinden muaf olurlar.

Uyelikten Cikma

MADDE 4.
hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri
sonuglanmis sayilir. E Devlet iizerinden elektronik istifa ile Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege
olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, E-Devlet Istifa ile dernekten ¢ikma

Uyelikten Cikarilma
MADDE 5.

Dernek iiyeliginden cikarilmay1 gerektiren haller.

Dernek tiiziigiine aykir1 davraniglarda bulunmak,

Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

Yazili ikazlara ragmen liyelik aidatini alt1 ay icinde 6dememek,

Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak,

Her takvim yili i¢in Subat aymnin son is giiniine kadar aidatin1 6demeyen iiyelerin
tiyelikleri sonlandirilir ve ge¢mis aidatlart alinmaz.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile
tiyelikten ¢ikarilir
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8- Dernekten c¢ikan veya c¢ikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemez.

Dernek Organlar

MADDE 6. Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
1-  Genel kurul,
2-  Yonetim kurulu,
3-  Denetim kurulu,
4-  Teknik Ekip.

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani, Cagr1 Ve Toplant1 Usulii

MADDE 7. Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith iiyelerden
olusur. Genel Kurul,
1- Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,
2- Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya dernek iiyelerinden
beste birinin yazili istegi lizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplantiya ¢agrilir.
3- Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; iiyelerden birinin basvurusu
iizerine sulh hakimi, li¢ liyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.
4-  Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Subat ay1 i¢erisinde, yonetim kurulunca belirlenecek
giin yer ve saatte toplanir.

Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiiziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan {iyeler, en az on bes (15) giin 6nceden,
toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda
ilan edilmek, yazil olarak bildirilmek, iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yaym araglart kullanilmak suretiyle toplantiya
cagrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin
hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplant1 ile ikinci toplant1 arasindaki siire
yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplant1 Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt gogunlugunun, tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise iicte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
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iiyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplant1 yeter sayist saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim
kurulu bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan acilir.
Toplant1 yeter sayist saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir bagskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman se¢ilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan {iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; liye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal tiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin iiye
olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy
kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazman/lar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

MADDE 8. Genel Kurul’da, aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik olarak yapilir. Acik
oylamada, Genel Kurul Baskani’nin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplant1 bagkani tarafindan miihiirlenmis
kagitlar veya oy pusulalar iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilir ve
oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki,
tiziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin iigte iki
cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla aliman kararlar ile dernek
liyelerinin tamaminin bu tliziikkte yazili ¢agr1 usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi
kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplant1 yerine gegmez.

Genel Kurulun Goérev Ve Yetkileri

MADDE 9. Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.
1- Dernek organlarinin segilmesi,
2- Dernek tiiziigiinilin degistirilmesi,
3- Yonetim ve Denetim Kurullart raporlarinin goriisiilmesi ve Yonetim Kurulu’nun
ibrasi,
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4-  Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5- Dernek i¢in gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmas1 hususunda Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi,

6- Yonetim Kurulunca dernek ¢aligmalari ile ilgili olarak hazirlanacak yoneltmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7- Dernek Yonetim ve Denetim Kurullarinin kamu gorevlisi olmayan Baskan ve
iiyelerine verilecek ticret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri i¢in gorevlendirilecek tiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin
tespit edilmesi,

8- Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlagtirilmasi,

9- Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tiye
olarak katilmas1 veya ayrilmasi,

10- Dernegin vakif kurmasi,

11- Dernegin fesih edilmesi,

12- Yonetim Kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmast,

13- Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

14- Genel Kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlart hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir.

15- Genel kurul, tiyelige kabul ve iiyelikten ¢ikarma hakkinda son karar1 verir. Dernegin
en yetkili organ1 olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri goriir ve
yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

MADDE 10. Yonetim Kurulu, 7 asil ve 7 yedek iiye olarak Genel Kurulca segilir.

Y 6netim Kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliisiimii yaparak
baskan, bagkan yardimcisi, sekreter, sayman ve iiye’yi belirler.

Yo6netim Kurulu, tiim liyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir.
Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasmin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilan iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu
takdirde yedek listede birebir karsiliginda yazili iiye goreve ¢agrilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Y 6netim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

2-  Gelir ve gider hesaplarina iligkin igslemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3- Dernegin caligmalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak,

4- Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-  Gerekli goriilen yerlerde sube/temsilcilik agilmasini saglamak,

6- Genel Kurulda alinan kararlar1 uygulamak,
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7- Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesab1 tablosu veya bilangco ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu caligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek,
toplandiginda Genel Kurul’a sunmak,

8- Biitgenin uygulanmasini saglamak,

9- Dernege iiye alinmasi veya liyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

10- Dernegin amacini gerceklestirmek i¢in her ¢esit karar1 almak ve uygulamak,

11- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

12- Yerel kalkinma stratejilerinin uygulanmas1 ve LEADER yaklagimi1 dogrultusunda
bagli bulundugu s6zlesmelerin kendisine yiikledigi gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirmek.

13- Yonetim kurulu asil iyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
takdirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goéreve
cagrilmas1 mecburidir.

14- Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev boliisiimii
yaparak baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve iliye’yi belirler.

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev Ve Yetkileri

MADDE 11. Denetim kurulu, 3 asil ve 3 yedek iiye olarak Genel Kurulca segilir.

Denetim kurulu asil tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
takdirde Genel Kurulda aldig1r oy coklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve cagrilmasi
mecburidir.

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev Ve Yetkileri

Denetim Kurulu; dernegin, tiizligiinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi i¢in
stirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim Kurulu; gerektiginde Genel Kurul’u toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.
Teknik Ekibin Teskili Gorev Ve Yetkileri

Teknik ekip yerel kalkinma stratejisinin hazirlanmasi ve uygulanmasinin baglayici
sO6zlesmelere uygun sekilde siirdiiriilmesi i¢in, yine s6zlesme gereklerinde tanimlanan nitelik,
gbrev tanimi ve sayilarda istthdam edilir.

Teknik Ekibin Gorev ve Yetkileri

Yerel kalkinma stratejinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gerekli teknik caligmalari
yiiriitmek, ¢iktilarin gerekli niteliklerde olmasini saglamak

Yerel Kalkinma Stratejisinin gerektirdigi iletisim, yerel halk ve kurumlarin harekete
gegcirilmesi, tanitim ve idari is ve islemlerini yerine getirilmesini saglamak

Yerel kalkinma stratejisi yillik uygulama plani hazirlamak ve Yonetim Kurulu onayima
sunmak,

Yerel kalkinma stratejisi dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin denetlenebilmesi i¢in
Yonetim Kuruluna yillik faaliyet raporu hazirlamak
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Yerel Kalkinma Stratejisi’nin tanitimini yapmak

Potansiyel basvuru sahiplerine proje hazirlama konusunda bilgi ve egitim vermek,
Tanitim ve bilgilendirme dokiimanlarinin hazirlanmasini saglamak

Yonetim Kurulunca uygun bulunan projeler icin tavsiye mektubu diizenlemek

Yerel Kalkinma Stratejisi yillik uygulama planinda yer alan projelerin uygulanmasina
destek olmak, izlemek ve degerlendirmek.

Dernegin Gelir Kaynaklar

MADDE 12. Dernegin gelir kaynaklari agagida sayilmistir.

1- Uye Aidati: Uyelerden giris ddentisi olarak 10 TL, aylik olarak 10,00 TL aidat alinr.
Yillik 6demede 100,00 TL’dir. Bu miktarlar1 artirmaya veya eksiltmeye genel kurul
yetkilidir.

2- Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar.

3- Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarigmasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

6- Dernegin, amacini gerceklestirmek i¢in ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

7- Dernek amacmi gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiirlitebilmek igin ihtiyag
duyulmas: halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma
kredili mal ve hizmet alimi1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir.
Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz. Bor¢clanma miktar1 genel
kurulca belirlenir.

8- Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas Ve Usulleri Ve Tutulacak Defterler

MADDE 13. Defter Tutma Esaslari

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, iist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesab1 esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karar ile bilango esasina
gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari igletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.
Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlart Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
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Dernekte, agsagida yazili defterler tutulur.

(@) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar1 tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2- Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu
deftere islenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4- Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve
diizenli olarak bu deftere islenir.

5- Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu
deftere islenir.

6- Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklart
veya verildikleri yerler ve kullanim stirelerini dolduranlarin kayittan diistiriilmesi bu
deftere islenir.

(b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- (a) bendinin 1, 2, 3, 5 ve 6 inc1 alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

2- Yevmiye Defteri ve Biiylik Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanlhigmma verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.
Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiylik Defter harig), kullanmaya baslamadan
once 11 Sivil Toplumla Iliskiler Miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak,
bilanco esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her
y1l yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilan¢co Diizenlenmesi

Isletme hesab1 esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango
esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir
tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider Islemleri
MADDE 14. Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi”
ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

Sayfa1l/15



Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’iincii maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi buluna) “Gider Makbuzu
“veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile
yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi1 Belgesi”
ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve EK-15"te gosterilen bigim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira
numarasi tastyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kocan yapragindan meydana gelen ciltler
veya elektronik sistemler ve yazi makineleri aracilifiyla yazdirilacak form veya siirekli form
seklinde bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte
olmas1 zorunludur.

Alind1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi
EK- 17°de gosterilen bigcim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina gelir tahsil
edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iligskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.
Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil tiyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki
stiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karart ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin
acik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19’da yer
alan)“Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu
baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil tiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.
Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir y1l olarak belirlenir. Siiresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki
belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6liimi, isine veya gorevine son verilmesi gibi
hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta i¢inde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karar ile her zaman iptal edilebilir.”
Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen stireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri
defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

MADDE 15. Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu
itibartyla sonuclarina iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°de bulunan) “Dernek
Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ay1
icinde dernek bagkani tarafindan mahallin miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliiliigii

MADDE 16. Miilki amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonuc Bildirimi

Olagan veya olaganiistli genel kurul toplantilarini izleyen kirkbes giin i¢inde, yonetim ve
denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek tiyeleri igeren (Dernekler Yonetmeligi
Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi miilki idare amirligine verilir. Genel kurul
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toplantisinda tiizlik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanag, tliziiglin degisen
maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu {iyelerinin salt ¢ogunlugunca
imzalanmis dernek tiiziigiiniin son sekli, bu fikrada belirtilen siire i¢inde miilki idare amirligine
verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimini doldurmak suretiyle miilki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan
once (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi”
doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasit ve kullanilmadan 6nce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantis1 disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Y 6netmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen kirkbes giin
icinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tliziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisint izleyen kirkbes giin iginde, genel kurul sonug¢ bildirimi ekinde miilki idare
amirligine bildirilir.

Temsilcilik A¢cma

MADDE 17. Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla
yonetim kurulu karartyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla
temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili
olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.

Dernegin i¢c Denetimi

MADDE 18. Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun ytlikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel
kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢clanma Usulleri

MADDE 19. Dernek amacimi gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile bor¢clanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alimi1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma,
dernegin gelir kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine
diistirecek nitelikte yapilamaz.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

MADDE 20. Tiiziik degisikligi genel kurul karar1 ile yapilabilir.
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Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan
iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiztik degisikligi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan iiyelerin oylariin 2/3’#’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik
olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhiginin Tasfiye Sekli

MADDE 21. Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan
iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakk1 bulunan tiyelerin oylarinin 2/3’’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik
olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu liyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel
kurul kararmin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Bayat Yerel
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Eylem Grubu Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin
hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri,
tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ylikiimliliikleri bir
tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve
varsa mallar1 paraya gevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim
para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla
liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ ii¢ ay iginde
tamamlanair.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanagmin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu tiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
stiresi bes yildir.
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Hiikiim Eksikligi

MADDE 22. Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu
ve bu Kanunlara atfen cikartilmig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Bu tiiziik 22 (Yirmiiki) maddeden ibarettir.

Son Yénetim Kurulu Uyeleri

Adi1 Soyadi Gorevi Imza
Ayhan SAHIN YoOnetim Kurulu Bagkani
Veyis CAKIR Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Mustafa YILDIRIM Sekreter
Serdar SAHIN Sayman
Hasan KARAGULLU Yonetim Kurulu Asil Uye
Kiibra Hatice DEMIR Yonetim Kurulu Asil Uye
Bengisu TOSYALI Yonetim Kurulu Asil Uye
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